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        システムズ・デザイン株式会社 

 

東京都「心のバリアフリー」サポート企業に登録 

 

システムズ・デザイン株式会社（本社：東京都杉並区、代表取締役社長：隈元 裕、以下「当社」）

は、このたび、東京都「心のバリアフリー」（※1）サポート企業に登録されました。 

 

東京都ホームページ 

https://www.metro.tokyo.lg.jp/tosei/hodohappyo/press/2023/12/20/documents/01_01.pdf 

東京都「心のバリアフリー」公式ホームページ 

https://kokorobf-support.tokyo/company/index.html 

 

〇当社の「心のバリアフリー」に関する取り組み 

①当社が所属している杉並区では、障がいがある方の一般就労を進めるため、「杉並区障害者職場

実習事業」を推進しております。当社は、地域貢献の一環としてその趣旨に賛同し、職場実習の

受入れを実施いたしました。実習者からは、ご自身で立てた目標を達成することが出来たと感謝

の言葉をいただきました。 

 

②「女性委員会」を設立し、女性の活用や全従業員が柔軟に勤務できる体制を推進しております。

子の看護休暇と育児短時間勤務について法定以上の制度のほか、時間単位での有給休暇取得やテ

レワークの導入、時差出勤等、働きながら子育て出来る環境と柔軟な働き方を整備いたしました。

これら取り組みが評価され、杉並区から「令和 3 年度杉並区子育て優良事業者優良賞」の表彰を

受けました。 

 

当社は、中期経営計画の基本方針の一つに「SDGsを推進する」を掲げており、今後も、当社グ

ループ全体として企業理念である「ステークホルダーとともに社会の持続的な成長に貢献する」

の実現に向け、地域社会と連携した福祉活動や社員一人ひとりが働きがいのある職場環境作りを

進め、持続的な企業価値の向上に取り組んでまいります。 

 

※「心のバリアフリー」とは、全ての人が平等に参加できる社会や環境について考え、必要な行動を続けることで

す。東京都は、全ての人が安心、安全、快適に暮らし、訪れることができる福祉のまちづくりを推進しており、

「心のバリアフリー」が重要であると考え、心のバリアフリーに対する社会的気運の醸成を図るため、従業員

等の意識啓発等に取り組む企業等を「心のバリアフリー」サポート企業として登録する制度を設けています。 

 

以上 
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