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タレントパレット、AI/DXに特化したデジタル人材育成プラットフォーム 

「Aidemy Business」との連携開始 

～業種・業界を問わずニーズの高まる業務の DX化推進を後押し～ 

 

当社は、働き方改革や健康経営、リモートワーク、人材の採用難、離職防止などを背景に、多

くの企業で導入が進んでいるタレントマネジメントシステム「Talent Palette（タレントパレッ

ト）」において、企業の DX 化を推進するサービスを展開する株式会社アイデミー（本社：東京

都千代田区、代表取締役 執行役員 社長 石川聡彦、以下「アイデミー」）との協業を開始するこ

とをお知らせします。 

アイデミーが提供する DX 人材育成に特化した法人向けデジタル人材育成プラットフォーム

Aidemy Business（アイデミー・ビジネス）と連携し、Aidemy Business の研修コンテンツをタレ

ントパレット上から受講できるほか、受講履歴をタレントパレット上に蓄積・活用できる

「Aidemy Business 連携オプション」を新機能としてリリース予定です。 

また、販売代理店として、Aidemy Business の提案・販売も開始いたします。 
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株式会社プラスアルファ・コンサルティング（本社：東京都港区、代表取締役社長：三室克哉）は、働き方

改革や健康経営、リモートワーク、人材の採用難、離職防止などを背景に、多くの企業で導入が進んでいるタレ

ントマネジメントシステム「Talent Palette（以下：タレントパレット）」において、企業の DX化を推進するサ

ービスを展開する株式会社アイデミー（本社：東京都千代田区、代表取締役 執行役員 社長 石川聡彦、

以下「アイデミー」）との協業を開始します。 

アイデミーが提供する DX人材育成に特化した法人向けデジタル人材育成プラットフォーム Aidemy 

Business（アイデミー・ビジネス）と連携し、Aidemy Businessの研修コンテンツをタレントパレット上から受

講できるほか、受講履歴をタレントパレット上に蓄積・活用できる「Aidemy Business連携オプション」を新機

能としてリリース予定です。 

また、販売代理店として、Aidemy Business の提案・販売も開始いたします。 

 



 

＜協業内容＞ 

● Aidemy Businessの代理店販売 

● タレントパレットと Aidemy Businessの連携オプション提供 

 

■業務の DX 化ニーズの高まり 

業種・業界を問わず、あらゆる領域で急速にデータ化、デジタル化による産業構造の変化がすすむ中、企業が

技術革新やビジネスモデルの変化に対応し、業務効率化のみならず競争優位性を確立するうえでも、デジタル

トランスフォーメーション（DX化）の推進や、社員が新たな知識やスキルを学習し直し身につける「リスキリング」

が重要となっています。こうしたニーズの高まりを受けて、このたび DX推進の内製化サービスに強みを持ち、DX

人材の育成に特化したデジタル人材育成プラットフォームとして累計 550社以上の企業に採用されている

Aidemy Business とタレントパレットの研修管理機能を連携いたします。 

 

■Aidemy Business について 

AI/DXのデジタル技術内製化に向けて必要なデジタル人材育成支援を行う法人向けのオンライン DX ラーニン

グです。230以上の豊富なコンテンツ、企画職向け、管理職向け、技術職向けなどのポジション別カリキュラム、

専任カスタマーサクセスのサポートにより、強い組織作りを支援。AI/DX に関してリテラシー醸成から、実際の業

務遂行に求められるレベルの内容まで取り揃えており、例えば実践的な学習が求められるコーディング学習もチュ

ーターに質問しながら着実に身につけられるなど、DX化を内製化し本格的に推進するための人材育成に定評

があります。 

 

■タレントパレットの「Aidemy Business 連携オプション」について 

今回新たなオプションとして追加される「Aidemy Business連携」では、以下が可能となります。 

● Aidemy Business コンテンツのカテゴリ別一覧表示 

● タレントパレットから Aidemy Business画面への連携と受講 

● Aidemy Business受講履歴のタレントパレットへの連携 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

＜タレントパレット研修管理機能 Aidemy Business連携画面イメージ＞ 

 

 

（画面イメージは現時点での想定となります。実際の画面は変更される場合があります。） 

 

■タレントパレットの研修管理機能について 

タレントパレットの研修管理機能では、「コンテンツの作成」「受講予約管理」「e ラーニング受講」「集合研修・社

外研修受講管理」「受講状況モニタリング」など、社員の学習を支援する全ての機能が搭載されていますが、タ

レントパレットならではの強みとして、社員の目指すキャリアや習熟度に合わせ効果的な研修コンテンツを一人一

人に自動的に推奨する機能（アダプティブ・ラーニング機能）や、研修結果と様々な人材情報を組み合わせて

分析をすることで、研修効果のあった人材の抽出や、より効果の高い研修の特定などが可能です。 

また、部下の成長を上司が客観的にデータで把握でき、面談等で両者が成長プランを共に検討できる環境を

提供しています。 



 
 

■各社からのコメント 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング 副社長 兼 タレントパレット事業部 事業部長 

鈴村 賢治 

企業の競争力強化のために、DX（デジタルトランスフォーメーション）推進の必要性・重要性は年々高まってい

る一方で、自社内で DX推進ができる人材の不足というお悩みを抱えている企業が多くいらっしゃいます。 

DX人材に特化した育成で多くの企業に採用されている Aidemy Business との今回の連携によって、戦略

的な人材育成やリスキリングによる持続的な企業競争力の向上に、今まで以上のお手伝いができることを期待

しております。 

 



株式会社アイデミー 代表取締役 執行役員 社長 

石川 聡彦 

各企業の DXが加速度的に推進されていく中、私たちもこれに呼応する形で、Aidemy Business を進化さ

せ続けています。 

今日のビジネス環境では、一人一人のビジネスパーソンが多様で複雑な課題に効果的に対応するための学習と

スキルアップが不可欠です。今回のタレントパレットとの連携により、私たちのサービスが、より多くのビジネスパーソ

ンの皆様に、必要とする学習コンテンツを、効果的に提供できる環境を整えることができる、と思っております。 

Aidemy Businessが、今後更なる企業の人材育成と、社会全体の学びの進化に寄与できることを目指し、

これからも時代のニーズに応え、個々の学びのパートナーとして、企業の持続的成長と社会の発展に貢献して参

ります。 

 

＜Talent Palette（タレントパレット）について＞ 

「タレントパレット（https://www.pa-consul.co.jp/talentpalette/）」は、人材戦略に必須となる採用

から育成、配置、評価、抜擢・活躍までを一気通貫で行い、人材情報を活用した科学的人事戦略を実現す

るタレントマネジメントシステムです。当社はこれまで 4,500社超のビッグデータ活用支援を行ってきた実績があ

り、そこで磨き上げたデータ活用技術のノウハウを活かしています。タレントパレットの導入法人数は約 3,000社

を超え（契約社数 1,380社、23年 9月末時点）従来は管理するのみに留まっていた人材情報を分析し、

そのデータを網羅的に活用することで経営層の意思決定を後押しします。具体的には人事情報、経歴、スキ

ル、マインド（適性）、社員の希望や想い、日々のモチベーションやエンゲージメント、ヘルスケア（健康）まで

のデータを集約・活用することができます。これらのデータを分析することにより異動シミュレーションや研修まで含め

た人材育成、テキストマイニングを活かした離職予兆の抽出、採用ミスマッチ防止、人的資本 KPIのモニタリン

グなど、あらゆる人事戦略においてデータを活用した科学的人事戦略を実現します。 

 

＜株式会社プラスアルファ・コンサルティングについて＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング（https://www.pa-consul.co.jp/）は『あらゆる情報から付加価

値を生み出し続ける、見える化プラットフォーム企業』として、2006年の設立以来、顧客の声や顧客データ/購

買データ、人事情報のようなビッグデータを「見える化」し気づきを与える力を持つ、「テキストマイニング」や「データ

マイニング」などの技術を核としたクラウドソリューション事業を行っています。様々な情報を「見える化」することで、

お客様のビジネスに＋α（プラスアルファ）の価値を創造するためのソフトウェアの開発・販売、コンサルティング、

新規事業創出を行っています。 

 

＜プレスリリースに関するお問合せ＞ 

株式会社プラスアルファ・コンサルティング  

タレントパレット事業部 

担当：久保田 

TEL：03-6432-4018  / E-mail：tp_info@pa-consul.co.jp 

 


