
2024 年 2 月 13 日 

各 位 

 会 社 名  株 式 会 社 学   情 

 代表者名 代表取締役社長 中井 大志 

（コード番号 2301 東証プライム市場）

  問合せ先   執行役員  中村 秀和 

（ T E L . 0 3 - 3 5 9 3 - 1 5 0 0 ） 

本社移転のお知らせ 

「Ｒｅ就活」などを運営する株式会社学情は、事業拡大に伴い 

2024 年 4 月に、「GINZA SIX」（中央区銀座）へ本社を移転します。 

Web メディアを軸に 20 代・新卒の採用を支援する株式会社学情（本社：東京都千代田区／代表取締役社長：中

井大志）は、事業拡大に伴い 2024 年 4 月に、本社を「GINZA SIX」（中央区銀座）へ移転します。新本社は、

オフィス面積を拡張。コラボレーションスペースや、オンライン商談スペースを拡充し、働きやすい環境整備

を強化します。より豊かで創造的なワークスタイルを実現することで“人的創造性”を高め、収益拡大を図っ

てまいります。 

■「GINZA SIX」について

GINZA SIX（中央区銀座）は、松坂屋銀座店の跡地の再開発事業として建設されたビルで、商業施設、オフィス、文化・

交流施設から構成される銀座エリア最大級の複合施設です。屋上には庭園を併設。東京メトロ各線銀座駅から徒歩 2

分、東銀座駅から徒歩 3 分の好立地に位置し、銀座駅から地下で直結しています。 

■「GINZA SIX」入居の背景

当社は、「つくるのは、未来の選択肢」をパーパスに、20 代社会人・学生の転職・就職を支援するサービスを提供して

います。終身雇用が当たり前ではなくなり、転職を通じてキャリア形成を図る働き手が増加。実際に働く中で見えて



きた自身の強みや関心を踏まえて転職をする「初めての転職」すなわち「セカンドキャリア」を支援する当社の役割は

ますます大きくなっています。また、中期経営計画（2024 年 10 月期～2026 年 10 月期）において、人員拡大を予定し

ており、2023 年 10 月期末時点で 334 人の従業員数を、2026 年 10 月期末には 500 人にする計画です。拡大するニーズ

に対応し人員体制を強化するべく、オフィス機能を強化するため、「GINZA SIX」に本社オフィスを拡張移転すること

といたしました。 

 

そして、「未来の選択肢」を示すのは、当社のサービスを利用する 20 代社会人・学生だけではありません。従業員に

も、多様な選択肢（働き方やキャリアパス）を示し、希望するキャリアの実現を支援していきたいと考えています。

「GINZA SIX」では、通常デスクの他、対面での活発な議論を促す「コラボレーションエリア」、オンライン商談時に利

用する「Web 商談エリア」を設けています。また、LIVE 型合同企業セミナー「Web 就職博」シリーズ、Ｒｅ就活特別チ

ャンネル「Ｒｅ就活 TV」の収録・配信スタジオや、［少人数制］ダイレクトリクルーティング型イベント「転職サポー

ト meeting」「就活サポート meeting」のイベント会場としても活用し、サービス拡充を図ります。用途に応じてオフ

ィススペースを選択して使用できるようにし、生産性・パフォーマンスの向上、コミュニケーションの活性化を図り

ます。より豊かで創造的なワークスタイルを実現することで“人的創造性”を高め、収益拡大を図ってまいります。 

 

■新オフィス概要 

住所：東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 9 階 

電話番号：（03）6775-4510（代） 

※2024 年 4 月 1 日（月）移転予定 

 

■名古屋支社も拡張移転 

住所：名古屋市中区錦 2-20-15 広小路クロスタワー 12 階 

電話番号：（052）854-7533（代） 

※2024 年 3 月 18 日（月）移転予定 

 

事業拡大ならびに人員拡大に伴い、名古屋支社も拡張移転いたします。名古屋支

社も通常デスクの他、対面での活発な議論を促す「コラボレーションエリア」、オ

ンライン商談時に利用する「Web 商談エリア」を設置。［少人数制］ダイレクトリ

クルーティング型イベント「転職サポート meeting」「就活サポート meeting」の

イベント会場も整備いたします。用途に応じてオフィススペースを選択して使用

できるようにし、生産性・パフォーマンスの向上、コミュニケーションの活性化

を図ります。より豊かで創造的なワークスタイルを実現することで“人的創造性”

を高め、収益拡大を図ってまいります。 

 

■株式会社学情とは 

東証プライム上場・経団連加盟企業。法人株主として朝日新聞社・大手金融機関が資本出資。2004 年から、「20 代通年

採用」を提唱。会員数 230 万人の「20 代向け転職サイト 5 年連続 No.1・20 代専門転職サイト〈Ｒｅ就活〉」（2019 年

～2023 年 東京商工リサーチ調査 20 代向け転職サイト 第 1 位）や、会員数 40 万人の「オリコン顧客満足度(R)調査 

学生満足度 2年連続 No.1・スカウト型就職サイト〈あさがくナビ（朝日学情ナビ）〉」（※2022 年～2023 年 オリコン顧

客満足度(R)調査 逆求人型就活サービス 就活支援コンテンツ 第 1 位）を軸に、業界で唯一 20 代の採用をトータルに

サポートする大手就職・転職情報会社です。 

また日本で初めて「合同企業セミナー」を開催し（自社調べ）、合同企業セミナーのトップランナーとして、20 代来場



数 No.1 の「20 代・30 代対象の合同企業セミナー〈転職博〉」（2020 年 自社調べ 転職イベントにおける 20 代来場数 

第 1 位）や、新卒学生対象・合同企業セミナー来場数 No.1「合同企業セミナー〈就職博〉」（2023 年 東京商工リサーチ

調査 新卒学生対象・合同企業セミナー 来場数 第 1位）を運営。2019 年には外国人材の就職・採用支援サービス「Japan 

Jobs」を立ち上げるなど、若手人材の採用に関する多様なサービスを展開しています。 

［創業／1976 年 資本金／15 億円 加盟団体／一般社団法人 日本経済団体連合会、公益社団法人 全国求人情報協会］ 

https://company.gakujo.ne.jp/ 

 


