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株主還元方針の変更に関するお知らせ 

 

 当社は、2024 年 2 月 13 日開催の取締役会において、株主還元方針を下記のとおり変更いたし   

ましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１． 変更の理由 

 当社は、株主の皆様への利益還元を経営上の重要課題のひとつとして位置付け、中長期的な株主

還元強化に取り組んでおります。 

 今般、2024 年度から 3 ケ年の中期経営計画策定にあたり、株主・投資家の皆様のご期待や当社

の経営環境および資本の状況等を踏まえ、業績に応じた株主還元策として配当を重視する姿勢をよ

り一層明確にする為、株主還元方針を変更するものであります。 

 

２． 変更内容 

（下線部分は変更箇所を示しております） 

変更前 変更後 

当社は、利益配分につきましては、経営の重点

政策の一つとして認識し、会社の収益状況、内部

留保の充実、今後の事業展開等を総合的かつ長期

的に勘案したうえで、株主の皆様に継続的かつ安

定的に配当することとし、期末配当として年１回

を行うことを基本方針としております。 

 今後の配分につきましては、更なる株主重視の

経営を目指し、従来の安定配当に加えて連結業績

を考慮し、配当性向 30％以上を目処とした配当政

策を実施してまいります。また、内部留保金につ

きましては、企業価値の向上を図るために、将来

の成長に不可欠な研究開発や成長分野への戦略

的な投資を中心に効率的に活用してまいります。 

 

当社は、利益配分につきましては、経営の重点

政策の一つとして認識し、会社の収益状況、内部

留保の充実、今後の事業展開等を総合的かつ長期

的に勘案したうえで、株主の皆様に継続的かつ安

定的に配当することとし、期末配当として年１回

を行うことを基本方針としております。 

今後の配分につきましては、更なる株主重視の

経営を志向し、従来の安定配当に加えて連結業績

を考慮するとともに、配当性向 40％を目指し、配

当政策を実施してまいります。また、内部留保に

つきましては、企業価値の向上を図るために、将

来の成長に不可欠な研究開発や成長分野への戦

略的な投資を中心に効率的に活用してまいりま

す。 

 

３． 変更の時期 

2024 年 12 月期より適用いたします。                         以上 


