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大手生産財商社・山善と業務提携 

～生産財商社初！（※1）ものづくり企業向け 

複合型SaaSプラットフォーム「ゲンバト」にて 

副業マッチングプラットフォーム「Skill Shift」を提供～ 

 

株式会社みらいワークス（本社：東京都港区、代表取締役社長 岡本祥治、以下「当社」）

は、株式会社山善（本社：大阪府大阪市、代表取締役社長 岸田貢司、以下「山善」）と業務

提携契約を締結したことをお知らせいたします。今後、山善が提供する「図面管理」「不良

記録」「設備管理」等ができる、ものづくり企業向け複合型 SaaS プラットフォーム「ゲン

バト」（https://genbato.jp/）のサービスメニューの一つとして、当社の地方副業プラットフ

ォーム「Skill Shift」（https://www.skill-shift.com/）を提供し、中小製造業の IT（デジタ

ル）・DX 化や生産性向上等、様々な経営課題の解決を目指します。  

 

 

 

■ 提携の背景 

山善は、「ともに、未来を切拓く」をパーパスに掲げ、工作機械、産業機器、機械工具等

の世界のものづくりを支える「生産財」と、住宅、オフィス、施設等、様々な建物の快適環

境と人々のくらしを豊かに彩る生活用品等を提供する「消費財」の 2 つの領域における専

門商社として、世界中のお客様の課題解決やくらしの質の向上に貢献されています。 

 

日本の中小製造業は、人口減少に伴う労働力不足や技術（事業）承継等の課題を抱えてい

ます。これらの課題を解決するためには、IT を活用した労働生産性の向上が急務です。し

かしながら、中小製造業の多くは「デジタル人材がいない」「ノウハウがない」「コストがか

けられない」といった理由から、IT 化が進まないという企業が多いのが現状です。そこで

山善は、IT 化・DX 化や労働力不足等、パートナーの抱える多種多様な課題をテクノロジー

で解決する「製造現場にちょうどいいデジタルを」をテーマにした、複合型 SaaS プラット

フォーム「ゲンバト」（https://genbato.jp/）のサービスを 2024 年 2 月 21 日より提供しま

す。 

https://genbato.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://genbato.jp/


 

当社は、「プロフェッショナル人材が挑戦するエコシステムを創造する」をビジョンに掲

げ、人生 100 年時代に、プロフェッショナル人材がライフステージに応じて、「独立、起業、

副業、転職」といった働き方や「都市、地方」といった働く場所を自由に選択できる社会創

りを目指して複数のサービスを展開しています。サービスの一つ、地方副業プラットフォー

ム「Skill Shift」は、地方中小企業で副業を希望する都市部人材 13,000 名以上が登録し、都

市部の副業プロフェッショナル人材と地方の企業をマッチングさせ、広報、マーケティング、

新商品開発、販路開拓、業務改善等、さまざまな経営課題の解決をサポートしています。 

 

山善が開始する「ゲンバト」は、「図面管理」「不良記録」「設備管理」や完成品メーカー

と中小製造業の新たな出会いの場を提供する「エンムスビ」等のオリジナルサービスと、パ

ートナー企業による「人材確保」「M＆A」「写真・動画活用」に関するサービスにより構成

されます。パートナー企業によるサービスの一つとして、当社の「Skill Shift」を中小製造

業に提供することにより、IT や DX、業務改善、新規事業等の知見を持つ都市部プロ人材が

副業として参画することで製造業の IT 化・DX 化・生産性向上等、様々な経営課題の解決

を推進します。 

 

 

 

なお、本件が当社の業績に与える影響は軽微です。 

 

※1 生産財を取り扱う商社が、製造業向けの複合型 SaaS プラットフォームを提供するの

が初（山善調べ/2024 年 1 月末現在） 

 

≪株式会社山善 概要≫ 

本 社  大阪府大阪市 

代 表 者 代表取締役社長 岸田貢司 

設 立 1947年5月 



 

証券コード 8051（東証プライム） 

資 本 金 7,909 百万円（2023 年 3 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.yamazen.co.jp/ 

事 業 内 容 生産財関連事業、消費財関連事業 

 

≪株式会社みらいワークス 概要≫ 

本 社  東京都港区 

代 表 者 代表取締役社長 岡本祥治 

設 立 2012年3月 

証券コード  6563（東証グロース） 

資 本 金 77,315 千円（2023 年 12 月 31 日時点） 

Ｕ Ｒ Ｌ https://www.mirai-works.co.jp/ 

事 業 内 容 プロフェッショナルに特化した人材サービスとソリューションサービスを提供  

登録プロフェッショナル74,000名、クライアント5,800社（グループ総計、2023年12月31日時点）  

各種サービス ＜プロフェッショナル人材サービス＞ 

フリーランスのマッチングサービス「フリーコンサルタント.jp」  

お試し稼働付き転職支援サービス「大人のインターン」  

転職支援サービス「プロフェッショナルキャリア」  

地方副業Webプラットフォーム「Skill Shift」   

地方転職Webプラットフォーム「Glocal Mission Jobs（GMJ）」  

 

＜ソリューションサービス＞ 

企業、自治体向けオープンイノベーション推進サービス「イノベーション・サポート」 

成長スタートアップ向け資本支援と事業成長支援サービス「みらいインキュベーション」 

実践型リスキリング・リカレント支援サービス「プロフェッショナル・キャンパス」 

地域金融機関向け人材紹介伴走支援サービス「人材紹介伴走サポート」 

 

<運営メディア> 

転職力を上げるためのキャリア情報サイト「FIND CAREERS」 

地方で働くことを考えるための情報サイト「Glocal Mission Times」 

みらいの働き方のデザインに役立つ情報を発信するメディア「CAREER Knock」 

 

グループ会社・株式会社ハイブ（https://hiveinc.jp/）運営 

クリエイターに特化した転職メディア「MOREWORKS」 

 

 

https://www.yamazen.co.jp/
https://www.mirai-works.co.jp/
https://freeconsultant.jp/
https://otona-no-intern.jp/
https://professional-career.jp/
https://www.skill-shift.com/
https://glocalmissionjobs.jp/
https://mirai-works.co.jp/innovation-support/
https://mirai-works.co.jp/incubation/
https://mirai-works.co.jp/pro-camps/
https://mirai-works.co.jp/recruiting-support/
https://www.findcareers.jp/
https://www.glocaltimes.jp/
https://mirai-works.co.jp/media-career/
https://hiveinc.jp/
https://www.moreworks.jp/


 

【本件リリースに関するお問い合わせ先】 

株式会社みらいワークス IR担当 

電話：03-5860-1835 

e-mail：ir@mirai-works.co.jp 

 

mailto:ir@mirai-works.co.jp

