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2023年度に実質18.4％の賃上げを実施 

過去最高益を更新し、決算賞与支給を含め大幅に処遇を改善 

 

 

現場発泡ウレタン断熱材シェア No.1 の株式会社日本アクア（本社：東京都港区、代表取締役社長：

中村 文隆）は、2023 年 12 月期決算において売上高 283 億円、経常利益 29 億円の過去最高益を

更新したことに合わせ、全社員に対し決算賞与（業績に応じて支給する賞与）の支給を行った結果、

基本給の底上げや各種手当の拡充と合わせ、実質 18.4％の賃上げを実施いたしました。これは、昨

今の物価高の中で従業員に安心して働ける環境を提供するための取り組みの一環です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 年度は、世界的な経済情勢の不透明さや物価の上昇など、さまざまな社会情勢の影響を受け

ました。その中で、日本アクアは従業員の生活基盤を支えるため、積極的な賃上げ策を推進しました。

従業員が安心して業務に取り組めるよう、賃上げだけでなく、福利厚生の充実や働きやすい環境づく

りにも注力してまいりました。昨今、耳目を集めている「建設業の 2024 年問題」（建設業の働き方

改革）についても１年前倒しで実施し、工務社員の完全土日休暇を実現しています。従業員は会社の

最も貴重な資産であり、彼らの働きが組織の成功に直結しています。そのため、彼らが安定した生活

を送り、自己実現と成長を追求できるよう、給与を適切に調整することが不可欠と考えています。 
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日本アクアは、従業員の平均年齢が 35 歳と非常に若く、上昇志向が強い企業風土の下、成果に応

じた報酬体系としています。2023 年度の定期昇給率は能力評価により最大 8.3％、決算賞与支給額

も同様に最大月給換算で 3.8 か月分に設定しました。また、新設した手当として、小学校入学までの

子供 1 人につき月額 2 万円の子育て支援手当、対象業務従事者には月額 5 万円の首都圏手当および

月額 3 万円の準首都圏手当を支給、従業員やその家族の生活をサポートし、生産性と満足度の向上

に寄与するものと期待しています。 

 

 さらに、2024 年度も子育て支援手当の小学校卒業までの延長を始めとする積極的な施策を展開

しています。日本アクアは、今後も社会情勢の変化に柔軟に対応し、従業員とともに持続可能な成

長を目指してまいります。 

 

以上 

 

【会社概要】 

会社名：株式会社日本アクア 

上場市場：東京証券取引所 プライム市場（証券コード：1429） 

代表者：代表取締役社長 中村 文隆 

所在地：東京都港区港南２丁目 16-2 太陽生命品川ビル 20 階 

設立：2004 年 11 月 

事業内容：建築断熱用硬質ウレタンフォーム「アクアフォーム」販売・施工 

住宅省エネルギー関連部材の開発・製造・販売 

URL：https://www.n-aqua.jp 

 

【お問い合わせ先】 

株式会社日本アクア 管理本部 経営企画部 小室 昌彦 

電話番号：03-5463-1117 

Ｅメール：m.komuro@n-aqua.com 
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