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各  位 

 

会 社 名 ルネサス エレクトロニクス株式会社 

代表者名 代表取締役社長兼ＣＥＯ 柴田 英利 

（コード番号 6723 東証プライム） 

問合せ先   コーポレートコミュニケーション室 

ダイレクター 岡本 恭子 

（電話番号 03-6773-3001） 

 

 

定款の一部変更および役員の異動に関するお知らせ 

 

ルネサス エレクトロニクス株式会社（代表取締役社長兼 CEO：柴田 英利、以下、当社）は、本日開催の

取締役会において、下記のとおり、剰余金の配当等関連と指名委員会等設置会社への移行に関する定款

の一部変更について、2024 年３月 26 日に開催予定の第 22 期定時株主総会（以下、本株主総会）に付議

することを決議しましたので、お知らせいたします。 

また、本株主総会で定款の一部変更が承認されることを条件として、指名委員会等設置会社に移行後の

役員の異動についても、本日開催の取締役会で決議しました。本役員異動につきましては、本株主総会に

て正式決定される予定です。 

記 

 

Ⅰ 定款の一部変更について 

１． 定款変更（その１：剰余金の配当等関連） 

（１） 変更の理由 

現在、当社の定款は、剰余金の配当の実施時期については、期末および中間期末の年２回の実施を

前提とした規定となっており、また、取締役会の決議により実施できるのは中間配当のみとされています。 

しかしながら、グローバル半導体企業として事業を展開する当社としては、グローバル企業の多くが採

用している四半期配当制度の採用も視野に、機動的な配当政策および資本政策を実現するため、従来

の株主総会決議による期末配当に加え、取締役会の決議によっても、中間期に限らず、配当を実施する

ことができるようにしたいと考えています。これにより、従来の方式と比して、株主の皆様にもいち早く経営

成果を還元することが可能となります。 

これに伴い、当社定款に、剰余金の配当等の決定機関に関する規定の新設、期末配当および除斥期

間に関する規定の変更、内容が重複する自己の株式の取得および中間配当の規定の削除、その他の所

要の変更を行います。 

 

（２） 変更の内容 

変更の内容は、別紙のとおりです。 
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２． 定款変更（その２：指名委員会等設置会社への移行） 

（１） 変更の理由 

当社は、急速に変化し、競争の激しい半導体業界において、持続的な成長と中長期的な企業価値の

向上を実現するため、グローバルに事業を展開しています。 

こうした中、当社は、監査役会設置会社の形態を採用しつつも、海外では主流となっているモニタリング

モデル型のコーポレートガバナンス体制を志向し、取締役会の主な役割を経営陣の業務執行に対する監

督とし、適切な権限委譲による経営の迅速化や、任意の指名委員会および報酬委員会の設置による経

営の透明性の向上など、コーポレートガバナンス体制の充実・強化に向けて各種施策に取り組んできまし

た。 

しかしながら、今後、ますます変化や競争の激化が進むことが予想される半導体業界において、当社が

グローバル企業として、さらに発展していくためには、これらの取り組みを一段と進め、経営の迅速性・効

率性と透明性・客観性の強化に資するコーポレートガバナンス体制を構築する必要があります。 

そこで、今般、当社は、コーポレートガバナンス体制を一層強化するため、従来の監査役会設置会社の

形態から、指名委員会等設置会社の形態に移行したいと考えています。 

この指名委員会等設置会社の形態は、モニタリングモデル型のコーポレートガバナンス体制として設計

され、監督と執行の明確な分離を図り、経営の迅速性・効率性と経営の透明性・客観性の強化を共に実

現できる仕組みです。 

具体的には、取締役会は、執行役の業務執行の監督と、経営の基本方針に関する審議・決定に特化

するとともに、その傘下に設置され、委員の過半数が社外取締役によって構成される指名委員会・報酬委

員会・監査委員会という３委員会の活動を通じて、経営の透明性・客観性の向上を図るものとします。他方、

業務執行に関しては、執行役に大幅に権限を委譲することで、経営の迅速化・効率化が可能となります。 

指名委員会等設置会社の形態への移行に伴い、当社定款に、指名委員会、報酬委員会および監査

委員会ならびに執行役に関する規定の新設、現行の監査役および監査役会に関する規定の削除、その

他の所要の変更を行います。 

 

（２） 変更の内容 

変更の内容は、別紙のとおりです。 

 

３．日程  

定款変更のための第 22期定時株主総会開催日： 2024年３月 26日  

定款変更の効力発生日： 同上  

 

Ⅱ 役員の異動について 

１． 取締役の異動  

＜新任取締役＞（2024年３月 26日付） 

社外取締役  水野 朝子（みずの ともこ） 

 

 

 

 



3 

 

＜新任取締役の略歴＞ 

氏名 略歴 

水野 朝子 1994年７月 

2001年９月 

2003年１月 

2005年６月 

2009年１月 

2011年４月 

2013年４月 

2021年３月  

ベイン・アンド・カンパニー・ジャパン・インコーポレイテッド入社 

Eli Lilly ＆ Company 社入社マーケティングアソシエイト 

日本イーライリリー㈱入社シニアMR 

ノバルティスファーマ㈱入社新製品企画部ブランドマネージャー 

同社エクアマーケティンググループグループマネージャー 

MSD㈱入社ガーダシルマーケティンググループブランドリーダー 

日本オートマチックマシン㈱取締役（現任） 

当社社外監査役（現任）  

 

２． 監査役の異動 

＜退任監査役＞（2024年３月 26日付：いずれも委員会等設置会社への移行に伴うもの、*は現職） 

常勤監査役*  福田 和樹（ふくだ かずき） 

社外監査役*  山﨑 和義（やまざき やずよし） 

社外監査役*  水野 朝子（みずの ともこ）（取締役に就任予定） 

社外監査役*  深山 美弥（みやま みや） 

 

３． （ご参考） 2024年 3月 26日付の取締役、委員会委員および執行役一覧（予定） 

＜取締役および執行役＞ 

役職 氏名 

取締役 

代表執行役社長兼 CEO 
柴田 英利 （しばた ひでとし） 

社外取締役 岩﨑 二郎 （いわさき じろう） 

社外取締役 Selena Loh LaCroix （セレナ ロウ ラクロア） 

社外取締役 山本 昇 （やまもと のぼる） 

社外取締役 平野 拓也 （ひらの たくや） 

社外取締役 水野 朝子 （みずの ともこ） 

 

＜指名委員会、報酬委員会および監査委員会委員＞ 

 指名委員会 報酬委員会 監査委員会 

委員長 岩﨑 二郎 

（社外取締役） 

Selena Loh LaCroix 

（社外取締役） 

水野 朝子 

（社外取締役） 

委員 
Selena Loh LaCroix 

（社外取締役） 

柴田 英利 

（取締役、代表執行役社長

兼 CEO） 

岩﨑 二郎 

（社外取締役） 

平野 拓也 

（社外取締役） 

山本 昇 

（社外取締役） 

山本 昇 

（社外取締役） 

－  
水野 朝子 

（社外取締役） 
－ 
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（注） 代表執行役および各委員会の委員の就任は、2024年３月 26日開催予定の定時株主総会終了後に開催される取

締役会で決定されます。 

以 上 

 

 
 

＜本件に関する問合せ先＞ 

ルネサス エレクトロニクス株式会社 コーポレートコミュニケーション室/IR室 

〔報道関係〕 03-6773-3001（直通）  〔ＩＲ関係〕 03-6773-3002（直通） 
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＜別 紙＞ 

定款変更の内容 

 

１．定款変更（その１：剰余金の配当等関連） 

（下線部分は、変更部分を示します。） 

現 行 定 款  変 更 案 

（自己の株式の取得） 

第７条 当会社は、会社法第165条第２項の規定に

より、取締役会の決議をもって自己の株式を

取得することができる。  

（削 除） 

第８条～第33条（略） 第７条～第32条（現行どおり） 

第６章 計算 第６章 計算 

第34条（略） 第33条（現行どおり） 

（新 設） 

（剰余金の配当等の決定機関） 

第34条 当会社は、剰余金の配当等会社法第459

条第１項各号に定める事項については、法

令に別段の定めがある場合を除き、取締役

会の決議により定めることができる。 

（期末配当） 

第35条 当会社の期末配当の基準日は、毎年12月

31日とする。 

 

（第２項新設） 

（剰余金の配当の基準日） 

第35条 当会社の剰余金の配当の基準日は、毎年

３月31日、６月30日、９月30日および12月31

日とする。 

② 前項のほか、基準日を定めて剰余金の配

当をすることができる。 

（中間配当） 

第36条 当会社は、毎年６月30日を基準日として、

取締役会の決議により、会社法第454条第５

項の規定による中間配当を行うことができ

る。 

（削 除） 

（除斥期間） 

第37条 期末配当金または中間配当金が支払開始

の日から満３年を経過してもなお受領されな

いときは、当会社はその支払義務を免れる。

未払いの期末配当金および中間配当金に

は利息をつけない。  

（除斥期間） 

第36条 配当金が支払開始の日から満３年を経過

してもなお受領されないときは、当会社はそ

の支払義務を免れる。 

② 未払いの配当金には利息をつけない。 

（注） 上記「現行定款」および「変更案」は、定款変更（その２：指名委員会等設置会社への移行）の内容を含んでいません。当

該定款変更が承認可決された場合には、上記「変更案」の章番号および条文番号については、その内容を反映するた

めに必要な調整を行ったものに読み替えるものとします。 

 

２．定款変更（その２：指名委員会等設置会社への移行） 

（下線部分は、変更部分を示します。） 

現 行 定 款  変 更 案 

第１条～第３条（略） 第１条～第３条（現行どおり） 

（機関） 

第４条 当会社は、株主総会および取締役のほか、

次の機関を置く。 

（機関） 

第４条 当会社は、株主総会および取締役のほか、

次の機関を置く。 
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現 行 定 款  変 更 案 

１．取締役会 

２．監査役 

 

３．監査役会 

４．会計監査人  

１．取締役会 

２．指名委員会、監査委員会および報酬委員

会 

３．執行役 

４．会計監査人 

第５条～第６条（略） 第５条～第６条（現行どおり） 

第７条～第10条（略） 第７条～第９条（定款変更（その１：剰余金の配当等

関連）の内容を除き、現行どおり） 

（株式取扱規則） 

第11条 当会社の株式に関する取扱いおよび手数

料は、法令または本定款のほか、取締役会

において定める株式取扱規則による。 

（株式取扱規則） 

第10条 当会社の株式に関する取扱いおよび手数

料は、法令または本定款のほか、取締役会

または取締役会の決議によって委任を受け

た執行役が定める株式取扱規則による。 

（株主名簿管理人） 

第12条 （略） 

② 株主名簿管理人およびその事務取扱場

所は、取締役会の決議によって定める。 

 

③ （略） 

（株主名簿管理人） 

第11条 （現行どおり） 

② 株主名簿管理人およびその事務取扱場

所は、取締役会または取締役会の決議によ

って委任を受けた執行役が定める。 

③ （現行どおり） 

第13条～第14条（略） 第12条～第13条（現行どおり） 

（招集権者および議長） 

第15条 株主総会は、あらかじめ取締役会におい

て定めた代表取締役がこれを招集し、議長

となる。 

② 前項の代表取締役に事故がある場合は、

あらかじめ取締役会において定めた順序に

従い、他の取締役がこれを招集し、議長とな

る。 

（招集権者および議長） 

第14条 株主総会は、あらかじめ取締役会におい

て定めた取締役がこれを招集し、議長とな

る。 

② 前項の取締役に事故がある場合は、あら

かじめ取締役会において定めた順序に従

い、他の取締役がこれを招集し、または議長

となる。 

第16条～第21条（略） 第15条～第20条（現行どおり） 

（代表取締役） 

第22条 取締役会は、その決議により代表取締役を

選定する。  

（削 除） 

（取締役会） 

第23条 （略） 

② 取締役会を招集するには、各取締役およ

び各監査役に対して少なくとも会日の３日前

に通知を発するものとする。ただし、緊急の

必要がある場合は、この期間を短縮すること

ができる。  

（取締役会） 

第21条 （現行どおり） 

② 取締役会を招集するには、各取締役に対

して少なくとも会日の３日前に通知を発する

ものとする。ただし、緊急の必要がある場合

は、この期間を短縮することができる。 

（取締役会の決議の省略） 

第24条 当会社は、取締役の全員が取締役会の決

議事項について、書面または電磁的記録に

より同意したときは、当該決議事項を可決す

る旨の決議があったものとみなす。ただし、

監査役が異議を述べたときはこの限りではな

い。 

（取締役会の決議の省略） 

第22条 当会社は、取締役が取締役会の決議事項

を提案した場合において、当該事項の議決

に加わることができる取締役の全員が書面ま

たは電磁的記録により同意したときは、当該

決議事項を可決する旨の決議があったもの

とみなす。 
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現 行 定 款  変 更 案 

（報酬等） 

第25条 取締役の報酬、賞与その他の職務執行の

対価として当会社から受ける財産上の利益

（以下、報酬等という。）は、株主総会の決議

によって定める。 

（削 除） 

第26条（略） 第23条（現行どおり） 

第５章 監査役および監査役会 （削 除） 

（員数） 

第27条 当会社の監査役は、６名以内とする。 
（削 除） 

（選任決議） 

第28条 監査役の選任決議は、議決権を行使する

ことができる株主の議決権の３分の１以上を

有する株主が出席し、その議決権の過半数

をもって行う。 

② 補欠監査役の選任決議の効力は、当該決

議後４年以内に終了する事業年度のうち最

終のものに関する定時株主総会開始の時ま

でとする。 

（削 除） 

（任期） 

第29条 監査役の任期は、選任後４年以内に終了

する事業年度のうち最終のものに関する定

時株主総会終結の時に満了する。 

（削 除） 

（常勤監査役） 

第30条 監査役会は、その決議により常勤の監査

役を選定する。 

（削 除） 

（監査役会） 

第31条 監査役会に関する事項については、法令

または本定款に定めるもののほか、監査役

会において定める監査役会規則による。 

② 監査役会を招集するには、各監査役に対

して少なくとも会日の３日前に通知を発する

ものとする。ただし、緊急の必要がある場合

は、この期間を短縮することができる。 

（削 除） 

（報酬等） 

第32条 監査役の報酬等は、株主総会の決議によ

って定める。 

（削 除） 

（監査役の責任免除） 

第33条 当会社は、会社法第４２６条第１項の規定

により、取締役会の決議をもって、任務を怠

ったことによる監査役（監査役であった者を

含む。）の損害賠償責任を法令の限度にお

いて免除することができる。 

② 当会社は、会社法第427条第１項の規定

により、監査役との間に、任務を怠ったことに

よる損害賠償責任を限定する契約を締結す

ることができる。ただし、当該契約に基づく責

任の限度額は法令の定める最低責任限度

（削 除） 
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現 行 定 款  変 更 案 

額とする。 

（新 設） 第５章 指名委員会等 

（新 設） 

（委員の選定方法） 

第24条 指名委員会、監査委員会および報酬委員

会の委員は、取締役の中から、取締役会の

決議によって選定する。 

（新 設） 

（委員会規則） 

第25条 指名委員会、監査委員会および報酬委員

会の各委員会に関する事項については、法

令または本定款に定めるもののほか、取締

役会において定める各委員会の規則によ

る。 

（新 設） 第６章 執行役 

（新 設） 

（執行役の選任） 

第26条 執行役は、取締役会の決議によって選任

する。 

（新 設） 

（任期） 

第27条 執行役の任期は、選任後１年以内に終了

する事業年度のうち最終のものに関する定

時株主総会終結後に最初に開催される取

締役会終結の時に満了する。 

② 補欠として選任された執行役の任期は、退

任した執行役の任期の満了する時まで、増

員により選任された執行役の任期は、他の

在任執行役の任期の満了する時までとす

る。 

（新 設） 

（代表執行役） 

第28条 取締役会は、その決議により代表執行役を

選定する。 

（新 設） 

（執行役の責任免除） 

第29条 当会社は、会社法第426条第１項の規定に

より、取締役会の決議をもって、任務を怠っ

たことによる執行役（執行役であった者を含

む。）の損害賠償責任を法令の限度におい

て免除することができる。 

第６章 計算 第７章 計算 

第34条～第37条（略） 第30条～第33条（定款変更（その１：剰余金の配当

等関連）の内容を除き、現行どお

り） 

（新 設） 

（附 則） 

第１条 2023年12月31日に終了する事業年度に関

する定時株主総会終結前の監査役（監査役

であった者を含む。）の行為に関する会社法

第423条第１項の損害賠償責任の免除および

監査役と締結済みの責任限定契約について

は、なお同定時株主総会の決議による変更
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前の定款第33条第１項および第２項の定める

ところによる。 

（注） 上記「現行定款」は、定款変更（その１：剰余金の配当等関連）の内容を含んでいません。また、上記「変更案」の条文番

号は、定款変更（その１：剰余金の配当等関連）が承認可決され、現行定款第７条の削除およびその後の条文番号の繰

り上げが行われる前提での条文番号を記載しています。そのため、当該定款変更がご承認いただけなかった場合、上記

「変更案」の条文番号については、現行定款第７条の削除は行われない前提で必要な調整を行ったものに読み替えるも

のとします。 


