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    2024年３月８日 

各位 

株式会社セレス 

株式会社サルース 

 

株式会社セレス（本社：東京都世田谷区、代表取締役社長：都木 聡、証券コード：

3696、以下セレス）の連結子会社である株式会社サルース（本社：東京都世田谷区、代表

取締役社長：志賀 勇佑、以下サルース）は、同社が運営するオンラインピル診療の福利

厚生サービス「エニピル forキャリア」を婚礼大手の株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ

（本社：東京都品川区、代表取締役社長：岩瀬 賢治、以下テイクアンドギヴ・ニーズ）

へ提供開始することをお知らせいたします。 

 

 

 

「エニピル for キャリア」は、医師からの診察、処方、薬の受け取りまでを全てオンラ

インで完結させることができるオンラインピル診療の福利厚生サービスです。従業員は、

低用量ピル服用に係る費用を抑えながらも、企業に利用状況を知られずに月経痛や PMS

（月経前症候群）等の女性特有の健康課題による労働生産性低下防止への対策ができるよ

うになります。 

 ３月８日、国連が制定した「国際女性デー」に際し、全 22部署の部門責任者のうち女性

が 36.4%を占め、女性活躍推進の先進的な婚礼大手企業のテイクアンドギヴ・ニーズへ

「エニピル forキャリア」導入を開始する運びとなりました。 

今後もサルースは「エニピル for キャリア」を通じ、女性従業員が活躍できる職場づく

りを応援してまいります。 

オンラインピル診療サービス「エニピル forキャリア」、 

福利厚生としてテイクアンドギヴ・ニーズへ提供開始 
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＜導入企業様コメント＞ 

株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ 

 
 

全社員の女性比率が 6 割を超える当社では、DE＆I の観点から女性活躍推進のさらなる

加速の必要性を感じており、そのためには女性特有の健康課題に対するサポートが不可欠

だと考えました。このサポートが社員の自主的な健康管理を促進し、月経に伴う体調不良

を解消することで、働きやすさはもちろん生活の質の向上、ひいては well-beingの実現に

寄与できることを期待しております。          （サステナビリティ推進室長） 

 

＜エニピル forキャリア 概要＞ 

・サービス名   ：「エニピル forキャリア」 

・サービス URL   : https://anypill.skinsia.clinic/business/anypill-for-carrear 

・サービス概要    ：法人向け福利厚生サービス 

・利用対象     ：全ての法人 

・提供内容      ：オンライン診療／ピル処方／説明会開催（希望法人のみ） 

・利用料金     ：福利厚生価格（個人利用時より低価格でご提供） 

※支払い負担割合、薬剤の種類など法人ごとにカスタマイズ可 

・導入フロー    ：①問い合わせ→②個別面談（打ち合わせ）→③正式導入 

 

 

■テイクアンドギヴ・ニーズ 会社概要 

 会社名：株式会社テイクアンドギヴ・ニーズ 

 代表者：代表取締役社長 岩瀬 賢治  

 所在地：東京都品川区東品川二丁目 3番 12号シーフォートスクエアセンタービル 17階 

 ＵＲＬ：https://www.tgn.co.jp/ 

 

■サルース 会社概要 

 会社名：株式会社サルース 

 代表者：代表取締役社長 志賀 勇佑 

 所在地：東京都世田谷区用賀四丁目 10番 1号 世田谷ビジネススクエアタワー 24F 

 ＵＲＬ：https://anypill.skinsia.clinic/  

 

■セレス 会社概要 

 会社名：株式会社セレス 

 代表者：代表取締役社長 都木 聡 

 所在地：東京都世田谷区用賀四丁目 10番 1号 世田谷ビジネススクエアタワー 24F 

 ＵＲＬ：https://ceres-inc.jp/ 

 

＜お問い合わせ先＞ 

株式会社セレス 広報担当：廣木/畑澤 

Tel：03-5797-3347（直通） E-mail：pr-ir@ceres-inc.jp 

※本社移転に伴い電話番号変更いたします。3/11 以降のお問い合わせは以下へお願いいたします。 

Tel： 03-6455-3756（直通） 
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