
 

 

各 位 

２０２４年３月１１日 

富士古河Ｅ＆Ｃ株式会社 

 

「健康経営優良法人 2024（大規模法人部門）」認定を取得 

 

 富士古河Ｅ＆Ｃ株式会社は、経済産業省と日本健康会議が主催する健康経営優良法人認定制度の

大規模法人部門において、昨年に引き続き「健康経営優良法人 2024」に認定されましたのでお知ら

せいたします。 

 

 健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康

増進の取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。 

 健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機

関などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会

的に評価を受けることができる環境を整備することを目標としています。 

 

 当社は、企業の持続的成長には従業員が健康で働き続けることが最重要であると認識しており、

人財確保の観点からも健康経営を推進してまいりました。こうした企業姿勢や各種取り組みが評価

され、このたびの認定に至ったものです。 

 

 今後も、従業員の健康増進やワークワイフバランスの実現に向けたさまざまな施策を通じて、

健康で働きやすい職場環境づくりを進め、企業価値のさらなる向上を目指してまいります。 

 

 

 

【お問い合わせ先】 

富士古河Ｅ＆Ｃ株式会社 

経営企画本部 企画統括部 経営企画部 

TEL 044-548-4370 


