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	TEL. 03-6215-9649
	1. 組織の変更
	（１）変更の内容
	本資産運用会社は、2024年3月21日開催の取締役会にて、以下の組織変更について決議しました。
	本資産運用会社は、上場リートである大和証券オフィス投資法人（ＤＯＩ）（本投資法人）及び大和証券リビング投資法人（ＤＬＩ）、私募リートである大和証券レジデンシャル・プライベート投資法人（ＤＲＰ）、大和証券ホテル・プライベート投資法人（ＤＨＰ）及び大和証券ロジスティクス・プライベート投資法人（ＤＬＰ）の5つの投資法人（以下、「各投資法人」といいます。）から資産運用業務を受託しています。
	従前より本投資法人を含む各投資法人の資産運用業務における資産運用力及びガバナンスの強化を目的とした運用体制を整備して参りましたが、更なる運用能力の強化を目的とし、各投資法人のポートフォリオの入替え等の戦略に加え運用戦略全般の策定に特化する部署として、投資運用本部下に「ポートフォリオ戦略部」を新設し、投資運用副本部長が当該部を兼務することと致しました。
	ここ数年、資源価格の上昇やサービス産業における人手不足を背景に、インフレが定着しはじめるなど、各投資法人をとりまく環境が大きく変化しています。「ポートフォリオ戦略部」は、このような環境変化に対し、各投資法人が、より機動的に対応するための参謀的な役割を果たすことに加え、より中長期的な視座から各投資法人のポートフォリオの入替等に関する戦略を検討する部署として設置され、各投資法人の付加価値向上に資するあらゆる戦略策定を行います。
	また、本資産運用会社の事業規模拡大に伴いコーポレート・ガバナンス体制の観点において内部監査機能の重要性が増してきたことから、内部監査機能を強化することを目的とし、「内部管理室」を「内部監査部」に変更することと致しました。
	２．重要な使用人の異動
	＜変更後の組織図＞
	（変更箇所は下線部）

