
News Release 
 

2024 年３月 29 日｜March 29, 2024 
ダイヤモンドエレクトリックホールディングス株式会社 

Diamond Electric Holdings Co., Ltd. 
 
 

多面体人権基本宣言策定についてのお知らせ 
Notice regarding the formulation of the Declaration of Multifaceted Human Rights 

 

当社は、2024 年 3 月 25 日開催の取締役会において、「ダイヤモンドエレクトリックホー

ルディングスグループ 多面体人権基本宣言」の策定を決議しましたので、別紙のとおりお

知らせします。 

 

今後も当グループは、中⾧期経営計画【炎のスクラム】に掲げた新ビジョン【車と家を

地球環境に資するものづくりでつなぐ】に基づき、公器としてお客様の発展に寄与し社会

の豊かさに貢献するべく、挙社一致で連戦猛進して参ります。 

 

Our company has resolved to formulate the "Diamond Electric Holdings Group 

Declaration of Multifaceted Human Rights " at the board of directors meeting held on 

March 25, 2024, and we would like to inform you as shown in the attached document. 

 

Our new vision “Contribute to the Improvement of Our Global Environment by 

Connecting Cars and Homes with Manufacturing” stated in our medium to long-term 

management plan “Scrum of Fire”, our intent as a public company will be to continue to 

strongly support our customers while contributing to the enrichment of society through 

our Monozukuri. 

 

 

 

 

 

 

 
■本リリースに関するお問い合わせ先｜Contact: 
ダイヤモンドエレクトリックホールディングス株式会社 ｜Diamond Electric Holdings Co., Ltd. 
社⾧室 IR・広報部｜IR & PR Department 
TEL: 06-6302-8211   E-mail: PR1_INFO@dia-zbr.co.jp 



 
 

  
 
 
 

 

 

【多面体人権基本宣言】 
 

我が社は、我が社の世界中総ての【傍楽仲間達】みんなで「国連憲章

人権宣言」を衷心より尊ぶ、世の為人の為存在及び存続する公器で有る

ことを此処に宣言します。 

即ち、我が社最高規範で有る経営理念にも確かに通ずる「国際人権

章 典 」 「 ILO 国 際 労 働 基 準 」 「 国 連 グローバル・ コンパクトの１ ０ 原 則 」

「 国 連 ビジネスと人 権 に関 する指 導 原 則 」 を基 に、人 種 ・ 出 自 ・ 出 身 ・

性 別 ・ 年 齢 ・ 身 体 ・ 信 心 に因 りて人 々を差 別 すること無 く、誰 かが行 う

差 別 を許すこと無く、差別を容認或いは助長する企業との取引を佳しと

しません。 

加えて、我が社経営理念に共感及び賛同し、遵法精神並びに意志と

意 欲 有 る世 界 中 総 ての人 々が、新 たに我 が社 の傍 楽 仲 間 達 と為 る

可能性を最大限大切にします。  

そして、其之世界中総ての傍楽仲間達が人権の大 切さへの理解を

深めるべく、傍楽仲間達が学び合う機会を経営計画の背骨のひとつとして

設け、御互いを啓蒙し、公器として在るべき志操、姿勢をみんなで追求

することを、合わせて此処に宣言します。 

 

 

2024 年 ３月 25 日制定        

制定者：代表取締役社長 CEO 兼 グループ CEO      



 
 

 

 

March 25, 2024 

 

Declaration of Multifaceted Human Rights 

 

We, All Diamonds, respect all kinds of blood, color, body, 

origin, tribe, gender, age, belief or religion. 

 

We never accept any kind of discrimination, never allow 

people discriminate against the weak. 

  

We maintain fair and green trades, never include any 

kind of discrimination, to serve the public interest.  

 

 

 

 

YuuRi Ono, President and CEO 

Diamond Electric Holdings Group 
 


