
 【お知らせ】 

 2024年４⽉１⽇ 

 スパイダープラス株式会社 

 代表取締役社⻑ 伊藤謙⾃ 

 （東証グロース：4192） 

 サステナビリティ委員会の設⽴について    

  建設DXサービス「SPIDERPLUS」を提供するスパイダープラス株式会社は、2024年4⽉1⽇ 

 にサステナビリティ委員会を設⽴したことをお知らせいたします。 

  1. 委員会設⽴の背景  

  当社は、持続可能な企業価値向上のためには中⻑期的視点で外部環境やステークホルダーの 

 変化を捉えることが重要であると考え、経営上の重要テーマとしてサステナビリティに取り組 

 んでおります。 

  そしてこの度、様々なステークホルダーからの要望や、これまでの取り組み実績を踏まえ 

 て、サステナビリティに対する取り組みを⼀層強化すべく、担当取締役を委員⻑に、各部⾨の 

 役職員を委員とした全社横断的な体制で構成された委員会を設⽴いたしました。 

  当社は今後、サステナビリティ委員会が主導となって経営上の重点テーマ（マテリアリ 

 ティ）への取り組みを推進するほか、⼈的資本やコーポレート・ガバナンスなど、ESGに関す 

 る情報発信も積極化し、中⻑期的な企業価値向上と持続的可能な社会の実現に貢献してまいり 

 ます。 

 （スパイダープラスのサステナビリティページはこちら） 

 https://spiderplus.co.jp/about-us/sustainability/ 

https://spiderplus.co.jp/about-us/sustainability/


  2. 「⼈的資本レポート」の公開 

    サステナビリティ推進の⼀環として、「⼈的資本レポート」を本⽇公開いたしました。 

  当社は、サステナビリティを実現する重点テーマ（マテリアリティ）の1つとして、「社員 

 とともに」を掲げています。 

  この度公開した⼈的資本レポートでは、当社の⼈体資本に対する考え⽅や取り組みなど、 

 「スパイダープラスの⼈的資本経営」について紹介しております。 

 （公開されたレポートはこちら） 

 https://spiderplus.co.jp/pdf/2024/Human_Capital_Report2024.pdf 

 【本件に関するお問合せ】 

 スパイダープラス株式会社 経営企画部IR担当 

 メール問い合わせ先：  ir@spiderplus.co.jp   電話問い合わせ先：03-6709-2834 

 以上 
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