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コプロ・グループ 2024年度入社式を開催 
 

コプロ・グループは、４月１日に 2024年度入社式を開催し、計 190名（技術社員 132名、管理社員 58

名）の新入社員が新たな門出を迎えました。今年度の入社式は名古屋での対面と一部オンラインのハイブ

リッド形式にて執り行いました。技術社員については 1 か月間の研修を受講した後、５月より現場配属

となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

代表取締役社長 清川甲介挨拶の様子           入社式の様子 

 

建設業界や機電・ITの分野における人材不足・若手不足に対処するため、若手社員の活躍がますます

重要になっています。コプロ・グループは新規学卒者を中心とした若手人材の積極的な採用を行ってお

ります。今後も人材の育成と採用活動の強化を通じて、社会に貢献していくことを目指してまいりま

す。 

■社長あいさつ要旨（株式会社コプロ・ホールディングス 代表取締役社長 清川 甲介） 

 コプロ・グループは創業以来、「人財」にフォーカスし、事業に取り組んでまいりました。皆さんには、

コプロの先輩、上司がどのような自覚をもって社会で活躍しているのか、彼らの背中を見て学び、素晴ら

しい「コプロ人」になってほしいと願っております。そのために皆さんにはまず、「信頼」という言葉を

大切にしていただきたい。「信頼」は築き上げることも継続していくことも難しい。だからこそ、築けた

信頼関係は皆さん自身の武器になります。これから数えきれないほど多くの人と出会い、信頼を獲得しな

がら、素晴らしいビジネスパーソンに成長してほしいと願っています。また、我々もそのような皆さんを

支援し続けていきたいと思っています。志事は楽しいだけでなく、厳しいこともたくさんあります。しか

し、その壁を乗り越えていくことで必ず成長します。皆さんの 10年後、20年後を作るのは今日、この日

からすでに始まっています。一日一日を大切にし、成長する皆さんがコプロで活躍されることを期待して

います。 

以上 


