
 
 

報道関係者各位                                                            

2024 年 4 月 10 日 

株式会社ツナググループ・ホールディングス（証券コード：6551） 

 

ツナググループ、厚生労働省によって創設された 

「優良募集情報等提供事業者」全 32 社の 1社に認定 

 

 

株式会社ツナググループ・ホールディングス（本社：東京都千代田区、代表取締役兼執行役員社長：

米田光宏、以下ツナググループ）は、2024 年 3 月 29 日に厚生労働省によって創設された『優良募集情

報等提供事業者認定制度』の「優良募集情報等提供事業者」に認定されましたので、お知らせいたし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■優良募集情報等提供事業者認定制度とは 

求職者・求人者が安心して利用できるよう法令遵守、個人情報保護、募集情報等についての的確な表示、苦

情相談対応などについて、一定の基準を満たした募集情報等提供事業者を「優良募集情報等提供事業者」と

して認定する制度です。 

参考：https://yuryonintei.com/authorization/ 

 

ツナググループは日本の社会課題である「2030 年労働需給 GAP 解消」を目指す、ソリューションカンパニ

ーです。そのためには、求人者と求職者の適正なマッチングに努め、双方が安心してサービスを利用できる

環境を整える必要があります。 

その 1 つの目安として、この度認定を取得いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 



 

■認定対象サービス 

●短期単発求人専門サイト『shotworks』 

https://service.tsunagu-grp.jp/shotworks 

●コンビニ専門の求人掲載サイト『shotworks コンビニ』 

https://service.tsunagu-grp.jp/swcvs 

●「この日に働いて」と「この日に働きたい」を繋ぐ求人サービス『shotworks コノヒニ』 

https://service.tsunagu-grp.jp/konohini 

●地元の主婦・シニア採用にネット求人メディア『ユメックスネット』 

https://service.tsunagu-grp.jp/yumexnet 

●中高年・シニア層向け求人情報サービス『はた楽求人ナビ』 

https://service.tsunagu-grp.jp/hataraku 

 

 

■ツナググループ・ホールディングスについて 

日本の社会課題である「2030 年労働需給 GAP 解消」を目指す、ソリューションカンパニー。コンサル

ティング×RPO(採用代行)×データベースを基軸とし、1.Unique（独自性）2.Foresight（先見性）

3.Method（モデル構築）という創業以来変わらないアイデンティティと変わることを変えない事業展

開をさらに加速します。 

 

【会社概要】 

社 名：株式会社ツナググループ・ホールディングス （東証スタンダード 証券コード：6551） 

所在地：東京都千代田区有楽町 2-2-1  X-PRESS 有楽町 3F  

代表者：代表取締役兼執行役員社長 米田光宏  

設 立：2007 年 2 月 28 日 

URL ：https://tghd.co.jp/ 

 

 

 

【報道・取材関連に関するお問合せ先】 

株式会社ツナググループ・ホールディングス 

 広報担当 Mail：tghd-info@tsunagu-grp.jp 
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