
 

2024年４月24日 

各  位  

 

会 社 名 ＢＣＣ株式会社 

代 表 者 名 代表取締役社長 伊藤 一彦 

 （コード：7376 東証グロース） 

問 合 せ 先 取締役副社長 管理本部長 岡林 靖朗 

 （TEL 06-6208-5030） 

 

イノベーションセンター リスキリングラボ開設に関するお知らせ 

 

 当社はこの度、中期経営計画「BCC INNOVATION PLAN 2026」をより一層進めるため、「イノベーション

センター リスキリングラボ」を新たに開設することをお知らせいたします。 

 

１．開設の背景 

 当社が運営する IT 営業アウトソーシング事業では、未経験・若年層を対象に、IT 営業人材に育成する「BCC-

Lapt プログラム」をもって、IT・DX 人材へのリスキリングを行い、大手 IT 企業で活躍する機会を提供してま

いりました。 

当社では、今後さらに変化するビジネス環境と技術革新の適応に向けて、リスキリングの重要性がさらに高ま

るものとして捉えており、中期経営計画「BCC INNOVATION PLAN 2026」の基本施策の一つである「新たな

人事・組織戦略による人材育成強化と組織力の向上」の実現に向け、IT・DX に関する知識を習得し、キャリア

の可能性を広げる戦略拠点として、「イノベーションセンター リスキリングラボ」を新たに開設いたします。 

同センターでは、IT 業界への労働移動、年収増加等を目的としたリスキリングカリキュラムの設計、研修プ

ログラム及びキャリア形成支援等の企画開発と実践を行います。 

今後も同センターの開設によって、これまで以上に多くの人材の育成をおこない、また、キャリア形成の支援

を行うことで IT 業界における慢性的な営業人材の不足の解消に努めてまいります。 

 

２．イノベーションセンター リスキリングラボの概要 

所在地 東京都千代田区外神田６丁目８番５号 グランデ秋葉原２階 

開設日 2024 年４月 25 日 

役割、機能 ・リスキリングカリキュラムの設計 

・研修プログラム及びキャリア形成支援等の企画開発と実践 

 

 

 

 

 



３．BCC-Lapt プログラムについて 

 BCC-Lapt プログラムは、当社が開発・実施している実践型人材研修プログラムです。基礎教育だけではなく

中小企業の IT 化推進を目的に新規開拓営業を行っているソリューション事業での営業実践を通じて「営業マイ

ンド」「営業スキル」「IT 知識」を習得し、配属先に応じた業界動向、ビジネスモデル、企業文化及び営業商材等

についても徹底的に教育を行い、約２ヵ月で IT 営業人材として活躍できる育成が可能となっています。 

 

 

 

4．当社業績への影響 

 本件が当社の業績に与える影響につきましては軽微であります。 

 

以上 


