
 

 

2024 年 4 月 24 日 

各      位 

会 社 名  株式会社 日本エスコン 

代表者名  代表取締役社長 伊藤 貴俊 

（東証プライム市場・コード 8892） 

問合せ先  取締役 管理本部長 藤田 賢司 

電  話 03－6230－9308 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年 3 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うことを

決議いたしましたのでお知らせいたします。 

なお、本件は 2024 年 6 月 25 日開催予定の第 29 回定時株主総会に付議する予定であります。 

 

記 

 

1.配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2023年8月29日公表） 

前年実績 
（2022年12月期） 

基 準 日 2024年3月31日 2024年3月31日 2022年12月31日 

１株当たりの配当金 48円 48円 38円 

配 当 金 の 総 額 4,648百万円 ― 3,673百万円 

効 力 発 生 日 2024年6月26日 ― 2022年3月27日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

※当社は決算期(事業年度の末日)を 12 月末から 3 月末に変更しており、2024 年 3 月期は、2023 年 1 月

から 2024 年 3 月までの 15か月間の決算期となります。 

 

2.理由 

 当社は、株主の皆様への利益還元を最重要と考え、業績の状況、内部留保の充実、配当性向等を総合

的に勘案し、継続的かつ企業の成長力に応じた安定的な利益還元に努めることを基本方針としておりま

す。 

第 2 次中期経営計画より、1 株当たり配当額（ＤＰＳ）を前年度の 1 株当たり配当額（ＤＰＳ）を下

限として、原則として「減配なし、配当維持もしくは増配のみ」とする累進的配当政策を導入しており、

第 5 次中期経営計画（2025年 3 月期から 2027 年 3 月期までの 3 カ年を対象）においても累進的配当政

策を継続いたします。 

上記の方針に基づき、2024年 3 月期の期末配当につきましては、計画通り 1 株当たり 48 円の配当を

行うことといたしました。 

  

 

以上 


