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人員削減等の合理化の実施結果及び営業損失の計上に関するお知らせ 

 

 2024 年 3 月 25 日の「事業構造改革の進捗及び人員削減等の合理化に関するお知らせ」

内で公表いたしました人員削減等の実施結果について、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．合理化の内容 

(1) 合理化の方法：特別退職プログラムの実施 

(2) 募集人数：50 名程度 

(3) 退職予定日：2024 年 6 月 30 日 

(4) その他：特別退職加算金の支給、希望者に対する再就職支援の実施 

 

２．人員削減の経過状況 

(1) 退職人員数：53 名 

(2) 退職日：2024 年 6 月 30 日 

 

３．今後の見通し 

今回の人員削減等の実施結果に伴い、当社グループの 2024 年 6 月期第 4四半期におい

て、IFRS 連結上、特別退職加算金及び再就職支援に係る費用として、営業損失約 194 百

万円を計上する見込みであります。 

なお、当該見込みによる 2024 年 6 月期通期連結業績に与える影響等につきましては、

本日付で公表しました「通期連結業績予想の修正、減損損失の計上及び繰延税金資産の

取り崩しに関するお知らせ」をご参照ください。 

 

以上 
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