
 

 

 
2024 年４月 26 日 

各      位 

会 社 名  株式会社 植 松 商 会 

代表者名  代表取締役社長 植松 誠一郎 

（コード：9914 東証ｽﾀﾝﾀﾞｰﾄﾞ） 

問合せ先  

役職・氏名 取締役管理部長 阿部 智 

電  話 ０２２－２３２－５１７１ 

資本コストや株価を意識した経営の実現に向けた対応について 

 

当社は、本日開催の取締役会において、資本コストや株価を意識した経営の実現に向けて当社の現状を評

価・分析し、改善に向けた方針を決議いたしましたので、下記のとおり知らせいたします。 

 

記 

 

1. 現状評価 

 当社は、2023 年３月期から 2026 年３月期までの４ヵ年を事業年度とする「中期経営計画 モノづくりに

おける持続的成長発展を支える」を 2021 年 12 月に発表し、目標達成すべく、様々な施策に取り組んでおり

ます。2024 年 3 月期末で、ＲＯＥにつきましては 3.8％と改善傾向にはあるものの、当社の認識する株主資

本コストを下回っている状況にあり、ＰＢＲにつきましても 0.9 倍と 1 倍割れの水準にあります。 

 2020 年３月期 2021 年３月期 2022 年３月期 2023 年３月期 2024 年３月期 

売上高（千円） 6,477,157 5,093,584 6,118,293 6,455,836 7,254,406 

経常利益（千円） 72,079 △7,258 87,855 104,985 167,879 

当期純利益（千円） 81,311 △21,280 52,920 39,868 112,011 

株価（円） 940 750 553 761 1,187 

１株当たり当期純利益（円） 35.56 △9.31 23.11 17.40 49.28 

１株当たり純資産（円） 1,213.84 1,255.15 1,249.08 1,235.22 1,349.96 

１株当たり配当金（円） 30.0 5.0 20.0 25.0 30.0 

ＲＯＥ（％） 2.8 △0.8 1.9 1.4 3.8 

ＰＥＲ（倍） 26.4 △80.6 26.9 43.7 24.1 

ＰＢＲ（倍） 0.8 0.6 0.4 0.6 0.9 

配当性向（％） 84.4 △53.7 86.6 143.7 60.9 

自己資本比率（％） 60.9 64.2 60.8 62.8 55.7 

（注）株価及びＰＢＲは各年度末日終値で算出 

 

2. 改善に向けた方針、目標と具体的取り組み 

 現状評価を踏まえ、株主資本コストを上回るＲＯＥを持続的に達成するために、中期経営計画にて策定

した諸施策の着実な実行を始めとする、以下の 4 つの取り組みに注力してまいります。 

 

（1） 中期経営計画の着実な実行 

中期経営計画で定めた諸施策の着実な実行により事業成長と収益性の維持・向上に取り組み、計画最

 



 

終年度における経営目標の実現を目指します。 

 

（2） 株主還元（安定配当）のさらなる充実 

将来の事業展開と経営体質強化のために必要な内部留保を確保しつつ、安定配当に努めるとともに、

中期経営計画の推進による業績向上、収益性の向上に合わせて、配当性向及び１株当たりの配当額の引

き上げを目指してまいります。 

 

（3） サステナビリティ経営の推進 

ＳＤＧｓ委員会が中心となって、従前より取り組んでおりますＥＳＧへの対応を深化させ、地域とモ

ノづくりに貢献し、100 年企業を実現して、未来を提案し続けます。また、社会貢献活動を継続して、

社会に貢献する強靭な成長企業の実現に取り組んでまいります。 

 

（4） ＩＲ活動の充実 

株主・投資家の皆様に当社のことをより理解していただく機会を増やしていくとともに、潜在株主ア

ンケート調査の実施や決算説明資料の開示、当社ホームページ等での情報発信を充実してまいります。 

以 上 


