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中期経営計画 2026「Heritage to the future」の数値目標修正に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年５月 10 日開催の取締役会において、2023 年５月 12 日付「新中期経営計画 2026「Heritage 

to the future」策定に関するお知らせ」にて公表いたしました「中期経営計画 2026」の数値目標を修正する

ことを決議いたしましたので、下記の通りお知らせいたします。 

 

                      記 

 

１．修正内容 

連結財務指標 
2026 年３月期 

修正前 修正後 増減 

売上高 950 億円 900 億円 ▲50 億円 

経常利益 32 億円 35 億円 ＋3 億円 

ROE 6.0％ 6.0％ － 

 

２．修正理由 

本日公表いたしました「2024 年３月期決算短信〔日本基準〕（連結）」において、収益力の改善により

中期経営計画最終年度の経常利益目標を初年度で達成することができました。 

また、当社を取り巻く外部環境は、2024 年以降の国内経済成長率の鈍化や長期化する不安定な国際情勢、

各国の金融政策等を背景として、需給の先行きは計画最終年度に向けても不透明な状況が見込まれていま

すが、グループ連携を強化して目標達成に向けて取り組んでおります。 

これらを踏まえ、2023 年５月 12 日付「新中期経営計画 2026「Heritage to the future」策定に関するお

知らせ」で公表した数値目標を上記の通り修正することといたしました。 

なお、計画に掲げている「基本方針」「基本戦略」などについては変更ありません。 

また、計画の進捗については、本日公表の「2024 年３月期決算補足説明資料」をご参照ください。 

 

（注）上記数値目標につきましては、現時点で入手可能な情報に基づき、当社の判断で作成したものであり、将来の業

績を保証するものではありません。今後の様々な要因により実際の業績等は変動することがありますので、ご承

知おきください。 

以 上 


