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2024年 5月 10日 

各 位 

 

会 社 名 株式会社ダイフク 

代 表 者 代表取締役社長 下 代  博 

（コード：6383 東証プライム） 

 

「ダイフク環境ビジョン 2050」の一部改定について 

 

株式会社ダイフク（本社：大阪市西淀川区、社長：下代 博）は、2023 年 5 月に公表した「ダイフク

環境ビジョン 2050」の 2030年目標を改定しました。 

 

重点領域の一つである「気候変動への対応」について、2023年 5月に設定した目標を前倒しで達成で

きる見込みとなったことから、2030年のスコープ 1・スコープ 2の削減目標（2018年度比）を 50.4%

から 60%へと上方修正しました。さらに、再生可能エネルギー由来の電力比率について、目標を新た

に設定しました。 

また、「自然との共生」についても、サステナビリティアクション※を通じてグループ全体でより効果

的な意識醸成を図っていくことを重視し、人数の目標を定性目標へと見直しました。 

 

※ サステナビリティに関する啓発・教育のための当社独自の社員参加型プログラム 

 

■変更箇所（太字は新規追加） 

重点領域 
KPI（実績評価指標） 目標 

現在 変更後 現在 変更後 

気候変動への対応 自社 CO2排出量 

（スコープ 1+2） 
変更なし 

50.4%削減 

（2018年度比） 

60%削減 

（2018年度比） 

― 
再生可能エネルギ

ー由来の電力比率 
― 

80％ 

日本は 2027 年に

100％達成見込 

自然との共生 サステナビリティ

アクション年間延

べ参加者数 

サステナビリティ

アクションのグロ

ーバル展開 

3万人  
プログラムの 

拡充・啓発 

 

当社グループは、企業としての責任を果たすとともに、私たちが創造したい未来の社会に向けてより

高い水準で具体的に行動し、目標の達成を目指します。 
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【関連情報】 

＞ダイフク環境ビジョン 2050 

https://www.daifuku.com/jp/sustainability/environment/management/#sec02 

＞環境経営 

https://www.daifuku.com/jp/sustainability/environment/management/ 

＞当社グループの気候変動に対する取り組み 

https://www.daifuku.com/jp/sustainability/environment/climate-change/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 

サステナビリティ推進部 TEL：03-6721-3566 

 

 

以上 

https://www.daifuku.com/jp/sustainability/environment/management/#sec02
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